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PRESENTACION

Eltrabajo nunca es un elemento neutro en salud, las condiciones como se desarrolla, la naturaleza del mismo,
las medidas de prevencion adoptadas, hacen que el mismo pueda generar salud o enfermedad. Para FSC-CCOQ,
cualquier trabajo tiene que garantizar la seguridad y la salud de sus trabajadoras y trabajadores, defendemos
un trabajo que genere salud y bienestar social y que sea un elemento mas de nuestro desarrollo personal,
en otro caso nos encontrariamos con modalidades de relaciones de produccion insalubres y que no pueden
caracterizarse como trabajo decente.

La seguridad y la salud no son elementos accesorios de las condiciones de trabajo son sus caracteristicas
esenciales.

Hay actividades que por su propia naturaleza tienen caracteristicas especiales desde una perspectiva de la
salud laboral, por eso se hace imprescindible el trabajar en documentos y disenar procedimientos de trabajo, de
actuacion e intervencion que nos ayuden a abordar, como delegadas y delegados sindicales, la compleja accién
sindical en el ambito de la salud laboral.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se extiende al conjunto de las actividades con las excepciones
marcadas en la propia Ley, colectivos como los servicios de prevencion, extincién de incendios y salvamento son
regulados preventivamente por el conjunto de normas de seguridad y salud laboral que se han ido desarrollando
legislativamente.

Con ese objeto se ha elaborado esta guia por la Coordinadora Estatal de Bomberos de CCQOO, para visibilizar
la salud laboral en el colectivo de servicios de prevencidn, extincion de incendios y salvamento y para dotar de
herramientas a las delegadas y delegados y extender las mismas al conjunto de trabajadores y trabajadoras.

Aprovechamos para agradecer el esfuerzo al companero José Maria Monzdn, por su especial dedicacién en la
configuracién de esta guia.

Angel Moreno, secretario de Salud Laboral de FSC CCOO
Francis Cabezos, secretario de Coordinacion Sectorial de FSC CCOO
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OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO

1. LEGISLACION
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Articulo 1. Integracion de la actividad preventiva en la empresa

1. La prevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de la empresa, debera
integrarse en su sistema general de gestidn, comprendiendo tanto al conjunto de las actividades como a
todos sus niveles jerarquicos, a través de la implantaciony aplicacion de un plan de prevencidn de riesgos
laborales cuya estructura y contenido se determinan en el articulo siguiente.

La integracién de la prevencién en el conjunto de las actividades de la empresa implica que debe
proyectarse en los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se
preste.

Su integracién en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucion a todos ellos, y la
asuncion por éstos, de la obligacion de incluir la prevencidn de riesgos en cualquier actividad que realicen
u ordeneny en todas las decisiones que adopten.

. Los trabajadores y sus representantes deberan contribuir a la integracion de la prevencion de riesgos
laborales en la empresay colaborar en la adopcidn y el cumplimiento de las medidas preventivas a través
de la participacion que se reconoce a los mismos en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La participacion a que se refiere el parrafo anterior incluye la consulta acerca de la implantacion y
aplicacion del Plan de prevencion de riesgos laborales de la empresa, la evaluacion de los riesgos y la
consiguiente planificacion y organizacion preventiva en su caso, asi como el acceso a la documentacion
correspondiente, en los términos sefalados en los articulos 33y 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

. La actividad preventiva de la empresa se desarrollara a través de alguna de las modalidades previstas en
el capitulo Ill de este real decreto.

Articulo 2. Plan de prevencion de riesgos laborales

1. EL Plan de prevencién de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual se integra la actividad
preventiva de la empresa en su sistema general de gestion y se establece su politica de prevencién de
riesgos laborales.

El Plan de prevencién de riesgos laborales debe ser aprobado por la direccion de la empresa, asumido
por toda su estructura organizativa, en particular por todos sus niveles jerarquicos, y conocido por todos
sus trabajadores.

. EL Plan de prevencién de riesgos laborales habré de reflejarse en un documento que se conservara
a disposicion de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de los representantes de los
trabajadores, e incluird, con la amplitud adecuada a la dimension y caracteristicas de la empresa, los
siguientes elementos:

a. Laidentificacion de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y caracteristicas de los centros
de trabajoy el nimero de trabajadores y sus caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos
laborales.
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b. La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que asume
cada uno de sus niveles jerarquicos y los respectivos cauces de comunicacion entre ellos, en relacion
con la prevencién de riesgos laborales.

c. La organizacion de la produccién en cuanto a la identificacion de los distintos procesos técnicos y las
practicas y los procedimientos organizativos existentes en la empresa, en relacion con la prevencion
de riesgos laborales.

d. La organizacién de la prevencién en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los
érganos de representacion existentes.

e. La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, asi como los
recursos humanos, técnicos, materiales y econdmicos de los que va a disponer al efecto.

3. Los instrumentos esenciales para la gestidn y aplicacion del Plan de prevencion de riesgos laborales son

la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva, que el empresario debera realizar
en la forma que se determina en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y en los articulos siguientes de la presente disposicion.

. Las empresas de hasta 50 trabajadores que no desarrollen actividades del anexo | podran reflejar en un

Unico documento el plan de prevencidn de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion de
la actividad preventiva.

Este documento sera de extension reducida y facil comprension, debera estar plenamente adaptado a
la actividad y tamano de la empresa y establecera las medidas operativas pertinentes para realizar la
integracion de la prevencion en la actividad de la empresa, los puestos de trabajo con riesgo y las medidas
concretas para evitarlos o reducirlos, jerarquizadas en funcién del nivel de riesgos, asi como el plazo para
Ssu ejecucion.

Articulo 3. Definicion

1. 1. La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos

que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria para que el empresario esté en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal
caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

Cuando de la evaluacion realizada resulte necesaria la adopcion de medidas preventivas, deberan ponerse
claramente de manifiesto las situaciones en que sea necesario:

a. Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen, organizativas, de proteccion
colectiva, de proteccién individual, o de formacion e informacion a los trabajadores.

b. Controlar periddicamente las condiciones, la organizacién y los métodos de trabajo y el estado de
salud de los trabajadores.

. De acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario

debera consultar a los representantes de los trabajadores, o a los propios trabajadores en ausencia de
representantes, acerca del procedimiento de evaluacion a utilizar en la empresa o centro de trabajo.
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PLAN DE PREVENCION

1. Datos generales de la empresa: identificacion y caracteristicas del proceso “productivo” o de servicios.
Razén social. Organigrama'y en €L, dependencia del area de prevencion de riesgos laborales.

2. Plantilla: distribucion por edades, sexo. Incluir caracteristicas que sean relevantes. Por ejemplo, si la edad
influye para el servicio 0 no, la aptitud psicofisica...

3. Procesos. Descripcion. Incluira:

B Forma en la que se realizan las actividades. Listar procedimientos de trabajo. Fichas. Practicas y
procedimientos de trabajo.

Para integrar en cada uno de estos procedimientos las planificaciones preventivas oportunas y concretas.

m Quién sera el responsable de la implantacion. Modelo preventivo para la actividad concreta propio
o0 ajeno. Cada actividad preventiva emanada de la evaluacion de los riesgos con la correspondiente
fecha de ejecucion, evaluacion y revision. Ejecucion con los medios propios o ajenos. Certificaciones
necesarias...

B En el caso de concurrencia de empresas ajenas para formacion especifica, cualificacion certificada o
acreditaciones concretas, se sefalara quién, cada cuanto tiempo, actuaciones y evaluaciones.

B Funciones preventivas de determinadas unidades o servicios. Existencia de recursos preventivos,
coordinadores de seguridad y salud, designados en prevencion.

4. POLITICA PREVENTIVA: es muy importante, ya que tiene como objetivo que quede constancia el
compromiso de la garantia de la integridad de las personas que trabajan. De tal modo que el trabajo se
efectie en las mejores condiciones de seguridad y salud.

B Integracion de la prevencidn en el sistema de gestion general de la organizacion.
m Compromiso de la direccién y los mandos.
W Declaracion de intenciones por escrito con fecha y contenido.

POR CONSIGUIENTE:

Una vez realizada la evaluacion se inicia el proceso de establecimiento de la actividad preventiva. Se realizan
los procedimientos de trabajo e instrucciones.

Aclaracion. Diferencia entre procedimiento y protocolo:

B Procedimiento es interno y de un servicio propio, en este caso el SPEIS, por tanto depende
exclusivamente del SPEIS su realizacion e implantacion. Ejemplo como deben actuar los bomberos
del SPEIS en un incendio de vivienda.

m Protocolo es cuando interactian en la emergencias (hablamos de nuestro caso) varios servicios,
instituciones u organismos y deben conjuntamente actuar bajo los pardmetros del “protocolo”
establecido previamente con el fin de coordinar a todos los intervinientes. Entra en juego coordinarse
con otros organismos, instituciones o servicios para concretar cual es la responsabilidad/competencias
de cada uno en su parcela. Un accidente aéreo, el cual requiere una actuacion multidisciplinar etc.
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Ejemplo que recoge ambos casos:

Los Bomberos atienden un accidente de trafico en la una via rapida (autopistal y actian para excarcelar a una
victima bajo el procedimiento de trabajo de “accidentes de trafico” ([qué debe hacer cada bombero en cada
momento, para liberar a la victima y salvarle la vida).

Al ser una via competencia de la Guardia Civil, a su vez se coordinan con estos bajo el protocolo de actuacién en
accidentes en carretera de la Guardia Civil (ubicacion de vehiculos etc)

Definicion de procedimiento de trabajo:

La materializacion escrita y documentada de la organizacion y el adecuado desarrollo de tareas,
cometidos y funciones que deben ser ejecutadas por el personal operativo de un Servicio de Bomberos
para el cumplimiento de sus objetivos, de forma que dicha procedimentacion del trabajo contribuya a la
prestacion de un servicio eficaz, eficiente y seguro evitando asi los accidentes en el caso de exposicion
al riesgo. Seran elaborados conforme los criterios exigibles en la Evaluacién del Puesto.

Debera definir como, quién y para qué se realiza dicha actividad.
PASOS A SEGUIR:
¢ Qué hay que hacer para implantar la LPRL?

Pues el establecimiento de una planificacion de la actividad preventiva. Asi que todo pasa por dar el primer paso,
evaluar para detectar cual seré la planificacion. Ya esto lo explicamos antes. (Estos pasos se trasladan en otros
documentos). Solicitar en la Coordinacion estatal para quien no los tenga dados.

¢Qué es una evaluacion?

Evaluar es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse
obteniendo la informacidn necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas
que deben adoptarse.

Hasta hace algun tiempo se pensaba que era de aplicacidn exclusiva a los centros de trabajo (parques)., pero
a medida que se ha ido implantando la LPRL ya sabemos que no es asi. La evaluacion se debe afrontar desde
todos los aspectos que interfieren en nuestra actividad, por tanto se debe evaluar todo:

m Centros de trabajo (parques).

W Vehiculos. Aqui cabe recordar que los camiones de bomberos son considerados Equipo de Trabajo, por
tanto tienen que contar con medidas para eliminar los riesgos o los mismos.

B EPIS. Equipos de proteccién individual. Pueden ser de uso compartido o colectivo, pero en todo caso la
responsabilidad de su mantenimiento, traslado, limpieza es de la empresa. Todo conforme especifica
el fabricante.

B Herramientas.
B El puesto. O sea, la actividad que desarrollamos: incendios, rescates, trabajos en altura, espacios
confinados, MMPP,, inundaciones etc.

¢Cuenta tu SPEIS con evaluaciones hechas?

Si la respuesta es Si, recuerda que deben estar actualizadas y conforme a los pasos que en estos documentos
se recogen, Si la respuesta es No, solicita por escrito una evaluacion o en su caso actualizarla.
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Referencias para saber cuando hay que revisar una evaluacion: articulos 16.2.a de la LPRL y 6 del Reglamento
de Servicios de Prevencion que indican cuando hay que revisar una evaluacion: cuando cambien las condiciones
de trabajo, cuando lo establezca una disposicién especifica, cuando se hayan detectado danos a la salud, cuando
la vigilancia de la salud indique que las medidas preventivas son insuficientes o inadecuadas y cuando se haya
pactado entre empresay representantes de los trabajadores con una periodicidad determinada.

Para ello incluye en el escrito los siguientes datos:

W Estadistica oficial. Indicando tipologia de intervenciones que atiendes por centro de trabajo.
m Competencias que tiene tu SPEIS recogidas normalmente en los estatutos del SPEIS.

W Fecha de la Ultima revision de evaluacion en el caso de tenerla. Motivando que por anos de antigtiedad
y cambios en las condiciones a evaluar, hay que hacerla nuevamente.

W En el caso de es pedir una nueva o no estar conforme con la que se tiene. Seria rebatir en caso de que
no estén de acuerdo argumentando que no se recogen todos los datos etc. En el caso de no contar con
ella, que se haga porgue es obligatorio por ley.

Estas evaluaciones son las necesarias para el establecimiento de procedimientos de trabajo y por tanto
dotaciones minimas de seqguridad e intervencion.

Recordar, que los escritos deben ser registrados por los delegados de PRLy no mas tardar de 30 dias si no se ha
respondido, irse a la Inspeccion de trabajo denunciando lo mismo.

ADEMAS, A TENER EN CUENTA SOBRE LA APLICACION DE LA LPRL.

Sabiendo que la actividad de los SPEIS y Bomberos estan incluidos en el &mbito de aplicacién de la LPRL para
todas las intervenciones rutinarias, incendios estructurales, rescates, etc., se debe establecer una implantacién
de la 31/95y para ello los siguientes parametros deben ser recogidos:

Esto requiere dar los siguientes pasos de caracter obligatorio:
Incidimos en la evaluacién y profundizamos.

W [dentificar los riesgos. Para ello evaluacion de riesgos. Aplicacién de medidas preventivas.
W [dentificar los peligros. Para ello evaluacién de riesgos. Aplicacion de medidas preventivas.

m Cumplir con los Reales Decretos (RD): RD: 39/1997. - RD: 486/1977. - RD: 1215/1997. - RD: 67/2010.
- RD: 773/1997. - RD 665/1997 de agentes cancerigenos, RD 374/2001 de agentes quimicos. - RD
664/1997 de agentes bioldgicos. Todos estos RDs tienen articulos dedicados a la evaluacion de riesgos.
Hay ademas: los RDs sobre determinados riesgos que también tienen estos articulos: riesgo eléctrico,
ruido, vibraciones, atmadsferas explosivas, radiaciones ionizantes.

B Ademas los RD:

RD 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el RD 1215/1997, de 18 de julio, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores
de los equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

RD 39/1997 y Criterio Técnico. 83/2010. Creacién y nombramiento de los recursos preventivos para
todas las actividades que desarrollamos los bomberos. Presente en todo momento ademas de la
formacion.

A su vez, otro tipo de documentacién que hay que tener muy en cuenta a la hora de implantar la
prevencion son las Guias Técnicas que elabora el INSHT para facilitar la aplicacion de los RDs que
desarrollan la LPRL. jOjo! no son vinculantes, pero al ser criterios de una institucion de reconocido
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prestigio y si no existe una norma aplicable tienen un peso enorme tanto en Inspeccion de Trabajo
como en Juzgados. Puedes encontrar todas las Guias Técnicas en este enlace:

http://www.insht.es/portal/site...

Todo esto significara qué:

m Formacion continua y constante. Conforme a la evaluacion del puesto y centros de trabajo. Siempre
dentro de la jornada de trabajo y obligatoria para todo el personal.

m Informacion. Conforme a la evaluacion del puesto y centros de trabajo.

W Adquisicion de recursos materiales y equipos de trabajo. Conforme a la evaluacion del puesto y centros
de trabajo.

m Planes de activacion. Conforme a la evaluacion del puesto y centros de trabajo
m EPIs. Conforme a la evaluacidn del puesto y centros de trabajo.

m Vigilancia de la Salud: De acuerdo con la norma aplicable. La Vigilancia de la Salud es un derecho de
los trabajadores mucho mas amplio que los controles médicos. Hay vigilancia individual (los controles)
y vigilancia colectiva, que es la que las empresas suelen obviar. En la vigilancia colectiva se incluiria
el analisis epidemioldgico de los resultados de la vigilancia individual y de la evaluacién de riesgos, la
investigacion de danos, encuestas de salud sistematicas, recogida de informacion especifica, estudios
especificos disenados ‘ad hoc’, especifica a la actividad que realizan los Bomberos/as y de acuerdo con la
Evaluacion de Riesgos de cada SPEIS.

A tener en cuenta sobre estas evaluaciones el articulo 22 de la Ley de Prevencién, excepciones al
consentimiento, donde se alude al informe de los representantes de los trabajadores. En relacién con
el articulo 36.2 letra d que alude a la competencia de recibir del empresario “informacion” para poder
ejercer la facultad de emisién de propuestas, que establece la letra f del mismo articulo 36.2, con las
condiciones de esos informes que garantiza el articulo 36 puntos 3y 4.

m Personal profesional y con dedicacion exclusiva a esta profesion.

m Dotacion de los parques conforme al establecimiento de procedimientos de trabajo o actuacion,
derivados de la evaluacidn del puesto.

m Procedimientos de trabajo o actuacion. Conforme a la evaluacion del puesto y centros de trabajo.

m Implantacion de protocolos de intervencion con otros organismos. (SAR, Grupos de emergencias
autonomicos, con Bomberos de otros SPEIS, AENA, Medio Ambiente, Forestales, Salvamento maritimo,
Proteccidn Civil etc.).

m Coordinacion de actividades preventivas. sobre todo en lo que se ha venido en definir como los
“protocolos”.

Es imprescindible que en la concurrencia se desarrolle lo que prevé el articulo 24 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, Ley 31/1995y el Real Decreto 171/2004 que desarrolla sus contenidos.

Con diferencia segun se trate de concurrencia sin empresario responsable de las instalaciones, concurrencia
con empresario responsable de las instalaciones y concurrencia con empresa principal. Tres situaciones con
0 sin trabajadores y que ocasionan diversas responsabilidades y actuaciones en materia de prevencion. En
el caso del sector hay que ver la coordinacién en los supuestos que lo requieran con el resto de personal de
emergencias, proteccion civil...

Incluso, la posibilidad de que exista un “coordinador de prevencion” como establece Capitulo V RD 171/2004,
articulos 11 a 14.
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PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO,
ACTUACION E INTERVENCION

Una vez se tiene claro los pasos anteriores, ; como se debe establecer un procedimiento?
Un contenido minimo seria:

W objetivo

W ambito aplicacion

W evaluacion de riesgo para la actividad. (Puesto y centro de trabajo)

B definicion de EPIs.

W definicion de recursos materiales necesarios para los trabajos.

W plan de actuacion anterior a trabajos.

W plan actuacion durante trabajos.

W plan actuacidén posterior a trabajos.

W plan de rescate o auto-rescate.
Ademas hay que crear los recursos preventivos, los cuales no pueden ser multidisciplinares y deben ser
formados especificos para la actividad.
Posteriormente al disefo habria que implantar con informacién y formacion a trabajadores.

Como hemos comprobado es algo serio, complejo y que requiere mucho tiempo y trabajo a dedicar.

Los procedimientos ademas se complementan con unos documentos que describen “operaciones concretas”,
serfan las instrucciones de trabajo. En ellas se establecen pautas para el conocimiento y manejo de materiales
o0 herramientas concretas. Por ejemplo:

B Cémo se hace un tendido de mangueras.

m Como debe ir equipado debidamente el personal conjuntando EPIs con el tipo de intervencion.

m Comoy donde se debe estibar el material, herramientas etc.

m Comunicaciones.

m May Day. (plan de rescate).

B Acceso. Apertura de hueco, viviendas etc.
Y asi un amplio nimero de operaciones mas sencillas que en su conjunto complementan los procedimientos.
En muchos casos estas instrucciones tienen la cualidad de servir para varios procedimientos, como la de
comunicaciones, may day etc.
Definicion de instrucciones de trabajo:

Reglamento en el que predominan las disposiciones técnicas o explicativas para el cumplimiento de un servicio.

Por lo que las instrucciones técnicas o de trabajo son documentos descriptivos de tareas especificas que por su
complejidad o relevancia se estima necesaria su creacion por escrito.
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POR TANTO UNAVEZ DADO ESTOS PASQS,
LO SIGUIENTE ES:

No hablar de parques en particular, ni de dotaciones. Empezaremos a usar los términos de “Catalogacion de
parques” que definiran el tipo de parques que tienen nuestro SPEIS y “Unidades Minimas de Intervencion”, que
serd el nUmero de efectivos minimos necesarios para realizar una tarea - funcién, en un incendio en vivienda de
tipo unifamiliar, que es de los incendios estructurales que tenemos, de los mas basicos dado que no tienen otros
factores que lo pueden complicar, altura, estructura, etc.

1. Establecer tipologia de parques.
Se establece un criterio de catalogacion de Parques de Bomberos, estableciéndose por:

Ambito de actuacion, poblacion, tipo de riesgos, carreteras principales, configuracion de nucleos urbanos,
zonas turisticas etc.

Se establecen los siguientes:

Tipo 1. Parques de &mbito mayoritariamente urbano, que cuenten con poligonos industriales y nicleos
poblacionales distribuidos en estructuras mayoritariamente verticales (bloques de viviendas), Alta
densidad Turistica. Tienen carreteras principales. Cuentan con competencias en puertos y aeropuertos.
Por tanto tendran que contar con dos equipos de trabajo (ET*) presenciales en el parque, 24h, 365 dias al
ano.

Tipo 2. Parques de &mbito urbano-rural, que desarrollan su dmbito de trabajo en un entorno més rural,
pero que sigue habiendo viviendas, alta dispersién de la poblacién. Amplias zonas de cobertura forestal y
viviendas mayoritariamente unifamiliares. Pueden desarrollar su actividad con un equipo de trabajo (ET*)
por las caracteristicas de sus intervenciones, presenciales en el parque, 24h, 365 dias al ano.

Como sabemos, la administracion suele establecer dotaciones (a partir de ahora Unidades Basicas de
Intervencion -UBI-), en los parques y turnos conforme a la estadistica, por eso justifican el hecho de que
un parque con poca intervenciones al ano, tenga una UBI muy reducida. Podemos ver ejemplos como en
Andalucia o norte de Espana donde incluso van 1 o 2 efectivos a las intervenciones solos.

Como podemos entender después de todo lo descrito en este documento guia, con 1-2 efectivos es
evidente que no podemos garantizar la aplicacion de la LPRL, plan de socorro, equipo SOS, resolver las
tareas-funciones que realizamos los bomberos en un incendio estructural sin aparentes complicaciones.
Por lo tanto, es responsabilidad del empresario, en este caso de la administracién, dotar de efectivos
suficientes a la UBI que pueda garantizar como minimo, su propia seguridad. Cabe recordar que el primer
deber de los bomberos es el rescate, pero ante esto, el primer paso es preservar su vida. “No hay rescate
sin rescatador”

Catalogando los parques de Bomberos, conseguimos dotar con UBIs y por tanto con efectivos suficientes
al menos, para preservar la propia seguridad en un incendio “tipo”, de una vivienda unifamiliar,
indistintamente su tasa de estadistica, dado que si recoge en su evaluacién de riesgo que los bomberos
de ese pargue asisten a ese tipo de intervenciones, si o si, deberan cumplir con la LPRL. A medida que
la intervencion se pueda complicar porque el parque de bomberos tiene mayor riesgo por su zona de
coberturay todo lo explicado en el apartado anterior, se iran sumando UBIs. Por lo que se consiguen dos
cuestiones. Garantizar el nUmero minimo para actuar en un parque de poca estadistica y riesgo etc., y se
amplia a medida que la operatividad lo requiera.
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2. Operaciones basicas que se deben realizar en la extincion en incendios estructurales.

Como ya hemos explicado anteriormente en el documento, derivada de la evaluacion de riesgo del puesto,
el desarrollo de una actividad formativa debe ser una herramienta que permita a nuestra entidad:

W Evaluar la situacién actual del personaly recursos operativos.
W Plantear objetivos a lograr a medio plazo.
W Trasladar a los trabajadores informacién y habilidades Utiles para la consecucidn de estos objetivos.

En el marco de lo expuesto, este apartado registra un conjunto de consideraciones que pudieran ser tomadas en
cuenta para el desarrollo de nuestra entidad y el objetivo de la mejora del servicio que prestamos al ciudadano.

CONSIDERACIONES

1. Procedimientos de intervencion: Para el desarrollo adecuado de las intervenciones en incendios
estructurales toma especial relevancia la necesidad de generar un “Procedimiento de trabajo en
intervenciones por incendio estructural’. Este debe ser desarrollado e implantado para todo el servicioy
ha de ajustarse a los requerimientos oportunos en materia legal, de seguridad y prevencidn de riesgos
laborales (evaluacion del puesto y actividad por centro de trabajo).

2. Recursos humanos: el despliegue, cargay progresion de una linea de ataque al fuego supone la operacion
basica y el anclaje del operativo en intervenciones por incendios estructurales, asi como la garantia de
seguridad de los trabajadores. De manera genérica, para el estandar de los entornos urbanos de menor
desarrollo, la adecuada ejecucidn de estaaccidn requiere de un equipo de trabajo configurado por: 1 mando
// 1 bombero conductory 3 bomberos. De manera que se pueda conformar con esta configuracién, un plan
de rescate realy que se pueda cumplir en caso de accidente, el cual es obligatorio en el procedimiento de
trabajo que emana de la evaluacion de riesgos. Por consiguiente un total de 5 efectivos.

En entornos urbanos con un desarrollo urbanistico mayor, donde la operativa pueda requerir de otras
acciones tacticas (operaciones de blsqueda-rescate, de ventilacidn y/o posicionamientos de mas lineas
de ataque al fuego), las necesidades de recursos humanos tienen que ser incrementadas. Por lo que se
iran complementando UBIs conforme la evaluacién de riesgo del parque lo requiera, dado que tendran
que ser mas tareas y funciones las que se deben desarrollary por tanto mas numero de efectivos.

3. Recursos materiales: el SPEIS debe desarrollar una politica de adquisicién de medios (recursos
materiales) acorde a los objetivos operativos planteados conforme a la evaluacion del puesto, en la cual
se definen los EPIs necesarios asi como los materiales y equipos de trabajo. Es necesario pues plantear:

B Objetivos a lograr en el operativo de incendios estructurales.

B Recursos materiales necesarios para la consecucién de esos objetivos.

W Distribucion de los recursos conforme a las necesidades detectadas por riesgos potenciales de
intervencionesy poblacion a cubrir; estadistica, desarrollo urbanistico, isocronas, y la propia evaluacion
del puesto por centros de trabajo.

Las diferentes areas organizativas del SPEIS deben ser participes de esta tarea; especialmente el Area
Técnico Operativa, Direccién de Operaciones, Prevencién y Comité de Seguridad y Salud.

Noviembre 2017, Coordinacion Estatal de Bomberos de CCOO.
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